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Smérnice ¢. 2/2024 Socialni fond

| Clanek I
Obecnd ustanoveni

Obec Muténice md, v souladu s § 5 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpo¢tl, ve znéni pozdéjsich predpist zfizen socialni fond.

Tato vnitini smémice je provadécim predpisem ke statutu socidlniho fondu a k jednotlivym
polozkam vydajové &asti socialniho fondu, ktery se vztahuje na zaméstnance obce a uvolnéné
¢leny zastupitelstva obce.

Vnitini smérnice stanovuje naplii jednotlivych poloZzek vydajové ¢asti rozpoctu fondu, jehoz
vySe je stanovena pfidélem finanénich prostfedkd z rozpoctu obce, ktery podléha schvaleni
v rdmci rozpoctu obce.

Za rodinného pfislu$nika se pro ucely ¢erpani socialniho fondu povazuji:

e manzel, manzelka, partner, partnerka

e druh, druzka (Zijici ve spole¢né domacnosti) — pokud se jim séitaji ptijmy do rodiny na
statni socidlni podporu)

e nezaopatfené déti — vlastni i osvojené - (tj. déti do ukonéeni povinné Skolni dochazky
anebo do dosazeni véku 26 let, pokud se soustavné pfipravuji na budouci povolani
studiem nebo pfedepsanym vycvikem a dale déti, které jsou télesné nebo mentalné
postiZzené a trvale neschopné prace, déti do 18 —ti let veéku, které jsou vedeny v evidenci
ufadu prace jako uchaze¢i o zaméstnani bez naroku na podporu v nezameéstnanosti ) -
viz § 11-14 z.¢. 117/1995 Sb.

e dit&, které bylo zaméstnancem nebo jeho manzelem pfevzato do péce nahrazujici péci
rodi¢h na zakladé rozhodnuti piisludnych organi.

e dit¢ manzela (manZelky), druha (druzky) Zijici ve spolecné domacnosti se
zaméstnancem

Cldnek 1L
Pouziti socidalniho fondu

a) Prispévky ze socidlniho fondu

Piispévek ze socialniho fondu 1ze poskytnout po uplynuti zkusebni doby od vzniku pracovniho
poméru zaméstnance nebo uvolnénému zastupiteli po uplynuti tfi mésicti ode dne zvoleni do
funkce uvolnéného zastupitele, s vyjimkou pfispévku na stravovani, ktery je poskytovan pii
nastupu do pracovniho poméru (dale téZ jen ,,zaméstnanec®).

V piipadg, Ze pracovni pomér bude ukonéen pied uplynutim zkuSebni doby, piispévek nelze
zpétné poskytnout.

1. Ptispévek na stravovani
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim a uvolnénym zastupitelim pfispévek 20,-K¢ na obéd.

Podminkou pro poskytnuti pfispévku je, v souladu sust. § 24 odst. 2, pism. j) zakona C.
586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozd&jsich piedpist, pfitomnost zaméstnance v praci
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béhem stanovené smény (§ 78 odst. 1 ¢) ZP), ktera trva alesponl tii hodiny. Uvoh'rlén}’/m
zastupitelim se poskytuje pfispévek za pracovni dny (za so, ne a svatky se piispévek
neposkytuje).

Ptispévek na obé&d neni poskytovan za dny stravené na sluZebni cesté (pokud byla uplatnéna
néhrada za stravné) a dalSich pfekdzek na stran¢ zaméstnance a zaméstnavatele celodenni §,
celodenni nemoc, celodenni fa4dna dovolend, celodenni nahradni volno, celodenni neplacené
volno, ptilden fadné dovolené a ptl den § v jednom pracovnim dni, kdy nebyly odpracovany
minimaln€ 3 hodiny stanovené smény.

2. Rodinna a détska rekreace

Ze socialniho fondu je zaméstnanci a uvolnénému zastupiteli poskytnut nepenézity piispévek
ve vysi 10.000,-K¢.

Zaméstnanec, uvolnény zastupitel a rodinny pfislusnik mize Cerpat finanéni prostiedky:

. na tuzemskou a zahrani¢ni rekreaci a zajezdy a to i individualni.

o na lé¢ebné a rehabilitaéni pobyty v tuzemsku organizované cestovni kancelaii, pfipadné
jinou organizaci provozujici rekreaéni, lazefiské a rehabilitaéni sluzby, masédZe, prondjmy
sportovist’ neni-li na tyto pobyty poskytovén ptispévek od zdravotni pojistovny,

o na détskou rekreaci (tabory pro déti a mladeZ) pro déti do 18-ti let véku nebo 26-ti let
véku pokud se soustavné ptipravuji na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem,
o na thradu pobytl déti ve Skole v ptirod€ a thradu lyZatskych pobyti pro déti do 18 let
véku nebo 26 let veéku, pokud se soustavné pfipravuji na budouci povoléni studiem nebo
piedepsanym vycvikem.

Finan¢ni prostfedky milize zaméstnanec Cerpat na zakladé ptedlozeni faktury ¢i pokladniho
dokladu, prokazujiciho Eerpani ptispévku na rodinnou ¢i détskou rekreaci.

Piesahuje-1i ¢astka k hrad€ ndrok piispévku ze socidlniho fondu, zaméstnanec (uvolnény
zastupitel) doplati dany rozdil bezhotovostnim p¥evodem na bankovni uc¢et fondu.

V piipad€ zahranic¢nich plateb, ptesahuje-li ¢astka k uhradé narok prispévku ze socialniho
fondu, obec uhradi celou ¢astku a na zikladeé nasledné zjisténého finanéniho rozdilu bude
zaméstnanec (uvolnény =zastupitel) obci vyzvan k thradé tohoto rozdilu. Tento rozdil
zameéstnanec uhradi obci bezhotovostn€ na stanoveny ucet obce nejpozdéji do 5ti pracovnich
dnt1 ode dne obdrZeni takové vyzvy k uhradg.

Faktura musi byt vystavena na odbératele obec Muténice, kde bude uveden zejména ticel, jméno
zaméstnance, ¢astka. Faktura musi byt vystavena primamé v méné K¢, v pfipadé objednani
sluzby u zahrani¢niho subjektu mize byt vystavena i v zahrani¢ni méné. Nalezitosti u€etniho
dokladu upravuje § 11 z.¢. 563/1991 Sb., o G€etnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

V piipadé, kdy zaméstnanec uhradi rodinou ¢i détska rekreaci ze svého soukromého uctu, je
moZné po prokazani skuteCného zaplaceni rodinné ¢i détské rekreace, proplatit pfispévek
v hotovosti.

Castka za prisluny kalendaini rok, ktera nebyla vy&erpana do konce mésice listopadu, bude
zaméstnanci a uvolnénému zastupiteli proplacena v platu za mésic listopad. Tato ¢astka bude
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zdanéna v souladu se zdkonem o dani z piijmu a podléha odvodim na socidlni a zdravotni
pojisténi.

Na pfispévek maji narok zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu uréitou i neurCitou
a uvolnéni zastupitelé po splnéni podminek 3 mésici po ndstupu do pracovniho poméru
(zvoleni do funkce uvolnéného zastupitele) ke dni 31. 12. pfislusného kalendainiho roku.

P#i ukonéeni pracovniho poméru mimo zkuSebni dobu (skonéeni vykonu funkce uvolnéného
zastupitele) v pribéhu roku, mé zaméstnanec (uvolnény zastupitel) narok na plnou vysi
piispé€vku. V piipad€é ukonéeni pracovniho poméru ve zkusebni dob&é nemd zaméstnanec na
prispévek narok.

V ptipad€ pracovni neschopnosti zaméstnance, ma zaméstnanec narok na Cerpani piispévku
pokud v daném roce odpracoval minimalné 6 mésicu.

3. Ptispévek na oSatné

Ze socialniho fondu je poskytovan piispévek na osatné ve vysi 16 000,- K¢, a to zam&stnancim
zatazenym do Obecniho tifadu - na pozicich personalista, uéetni, matrikaika, spravce kultury
a sportovniho zafizenich, referent a zaméstnanec Obecni knihovny na pozici ,.knihovnice®,
véetné uvolnénych zastupitelti, mimo zaméstnance zafazené na pracovni pozici ,,uklizecka,
obecni policie, spravee kluzisté a technického zajisténi, spravce hibitova a délnik na uklid a
udrzbu obce.“ Jedna se o zdanitelny piijem, ktery podléhd odvodiim na socialni a zdravotni
pojisténi.

Pracovnice na pozici matrikaiky mé narok na piispévek 8 000,- K¢ na obleCeni pro svatebni
obfady.

Na piispévek na oSatné v plné vysi maji narok vyse uvedeni zaméstnanci, pii plném pracovnim
uvazku (1,0) po cely rok. P#i niz§im pracovnim uvazku bude narok kracen v poméru k tomuto
uvazku.

Pfispévek na oSatné bude vyplacen ¢tvrtletn€ ve vyplaté platu za mésic leden, duben, ervenec,
fijen.

b) Dary ze socidlniho fondu

Na dar ze socialniho fondu maji narok zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu ur€itou, je-1i
pracovni pomér sjednan alesponl na dobu 1 roku i neuritou po uplynuti zkusebni doby po
nastupu do pracovniho poméru ke dni 31. 12. pfislu$neho kalenddiniho roku.

1. Dar pii Zivotnim vyroci

Finanéni dar ze socialniho fondu je poskytovan pti dovrSeni urenych Zivotnich vyroci
zamgéstnance. Jednd se o tyto Zivotni vyroéi:

pii pracovnich vyroéich (do pracovni doby je zapoéitana i doba odpracovand v jinych
organizacich)

za 20 let 1500,- K¢

za 25 let 2000,- K¢

za 30 let 2500,- K¢

za 35 let 3000,- K¢ a za kazdych 5 let navySeni o 500 K¢
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pfi Zivotnich vyro¢ich

50 let 2000,- K¢
55 let 2500,- K¢
60 let 3000,- K¢
65 let 3500,- K¢

Zaméstnanci, ktery u zamé&stnavatele skoncil pracovni pomér v disledku prvého odchodu do
starobniho nebo plného invalidniho diichodu, se poskytne ze socidlniho fondu penéZity dar ve
vysi 5000,- K& Tato ¢astka bude zdanéna v souladu se zdkonem o dani z piijmu a podléha
odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi.

Castka daru bude zahrnuta do platu zaméstnance v mésici, ve které mu vznikl narok na vyplatu
daru a bude zdanéna v souladu se zakonem o dani z pfijmu a podléhd odvodiim na socidlni
a zdravotni pojisténi.

2. Dérkové poukazy a vécné dary

Zaméstnavatel poskytuje na konci roku zaméstnancim a uvolnénym zastupitelim darkové
poukazy ¢i vécné dary v hodnoté aZ do vyse 3 000,-K¢& na jednoho zaméstnance &i zastupitele.
O vysi a druhu jednotlivych darkovych poukazi & vécnych dart rozhoduje starosta obce.

¢) Socidlni vypomoci a zapujcéky

Z fondu lze poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zaméstnanctim, poptipadé rodinnym
pfisluSnikim (viz. bod I. Uvod), v mimofadné zévaznych ptipadech a pii feleni slozitych
neotekavanych socidlnich situaci. Socialni vypomoc muiZe v jednotlivych piipadech ¢&init az
15 000,- K¢.

Socialni vypomoci se poskytuji v hotovosti nebo pfevodem na bankovni ucet na zaklade
pisemné darovaci smlouvy.

d) Poplatek za vedeni ucétu
Uhrada je provadéna mési¢né z Gétu socialniho fondu.
e) Spolecenské a kulturni akce

Z fondu lze Cerpat prostfedky na spolecenské a kulturni akce, které zaméstnavatel zorganizuje
pro své zaméstnance.

Cldnek 111
Hospodareni s fondem

Socialni fond je fondem obce Muténice, ktera jej zfidila k uspokojovani socilnich
potieb svych zaméstnancti a uvolnénych zastupiteld. Socialni fond je tvofen pfidélem
zrozpo¢tu obce ve vysi 6% hrubych mezd stilych zaméstnancii a uvolnénych
zastupitelll. VySe pridélu do fondu je zapracovana do rozpo¢tu obce formou schvaleni
rozpoctu obce nebo jeho upravy zastupitelstvem obce. K pouzivani socialniho fondu
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v pribéhu roku se sestavuje rozpocet a fond je pouZivan v souladu s timto vnitinim
pfedpisem a statutem tohoto fondu.

Pievod penéznich prostiedkd do socidlniho fondu z rozpoétu obee v pritbéhu roku se
provadi dle potieb Cerpani rozpoctu socialniho fondu.

Vydaje ze socialniho fondu lze uskuteénit jen do vyse schvalenych prostiedk. Na
poskytovani ptispévkl nebo jiného plnéni ze socialniho fondu neni pravni narok. Pfi
pouzivéani socialniho fondu se postupuje v souladu se schvalenym rozpoctem. Zdanéni
prostiedki ze socialniho fondu pii jejich pouziti upravuje z. ¢. 586/1992 Sb. o danich
z ptjma, ve znéni pozdejsich predpist.

Nevycerpané prostiedky socidlniho fondu k 31.12. pfislu$ného kalendainiho roku se
prevadéji do roku nasledujiciho.

Clanek V.
Zavérednd ustanoveni

1. Touto smérici se ru$i Smémice €.1/2022 Obce Muténice, Masarykova 200, 696 11
Muténice k pouZivani socidlniho fondu ze dne 19.12.2022.

2. Tato smémnice byla schvalena Radou obce Muténice dnem 2.12.2024, usnesenim
¢.62/2024R/9. S udinnosti od 1. 1. 2025.

Ing. Jiti Zalesék
starosta obce
QOBEC.
698 11 MUTENICE

. okres Hodonin
IC: 00235145 DIC: CZ00285145
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